现代工学院研究系列（特任系列）岗位设置申请表

	*申请设岗联系导师
	

	*所属一级学科
	

	*岗位待遇
	年薪：        万元/年

	所需专业
	（如：材料科学与工程、光学工程及相关专业）

	*设岗理由
概述课题组需招聘研究系列人员的原因
	例：
课题组正承担XXXX重大科研项目，拟开展XXXX领域研究工作，急需具备XXXX专业背景的人员加入团队，承担XXXX方向研究任务。

	*岗位职责
概述岗位研究方向、研究工作目标
	例：
开展XXXX领域、XXXX方向研究工作，取得XXXX进展。

	*岗位任务
描述岗位工作任务、具体量化目标、考核指标等
	例：
1、 聘期内发表高水平研究论文2篇以上；
2、 聘期内主持国家自然科学基金青年项目1项；
3、 参与管理实验室仪器设备；
4、 协助指导课题组研究生/本科生；
5、 ……
6、 完成学院、学科、课题组交办的其他工作。

	*招聘要求
概述筛选应聘者的基本条件
	例：
1、具有博士学位，35岁以下；
2、具有XXXX相关专业背景；
3、具有较强的独立科研能力；
4、……


注：特任系列岗位聘期三年。
按人力资源处要求，特任系列岗位人员聘期内应主持国家青年基金或同层次项目。
博士后出站要求论文发表数量不低于两篇，特任系列人员一般不低于此标准。
